Sl zorgt voor overzichtelijk huis en kantoor

AMERSFOORT - Marieke An-
thonisse is een professional orga-
nizer. Zij heeft het bedrijf SR>

woon- en werkplekorgani-
satie voor huishoudens, opgericht.
Zij helpt mensen systeem en struc-
tuur in hun huis, kamer, kast o
kantoor te krijgen. d
is bereikbaar onder telefoonnum-
mer

»In Amerika is het beroep van
professional organizer al volko-
men geaccepteerd en ingeburgerd.
Daar heb je al specialisten, die
zich toegelegd hebben op specifie-
ke dingen zoals het systematisch
ordenen van zolders of kantoren”,
vertelt Anthonisse. ,,In Nederland
zal het die kant ook opgaan.”

»De mensen krijgen het steeds
drukker en dan blijkt in de prak-
tijk vaak lastig om de zaken op or-
de te houden. Dan worden wij in-
geschakeld. Ik ken mensen, die
tien jaar lang verhuisdozen inge-
pakt laten staan, omdat ze geen
tijd hebben om de spullen in te
ruimen. Dan zijn professional or-
ganizers een uitkomst. Ook voor
kantoren 1is het belangrijk. Als

iedereen altijd naar spullen moe-
ten zoeken, kost dat veel tijd en
geld. We kunnen dan helpen’, al-
dus Anthonisse. , Veel mensen
schamen zich toe te geven dat ze
hun huis of kantoor niet op orde
kunnen houden. Als ze bellen
staat het water hen tot de lippen.”

Anthonisse wordt door mensen
gebeld, die een chaos van hun
huis, kantoor of kast gemaakt
hebben. Samen met de bewoners
gaat Anthonisse de chaos te lijf. In
de praktijk betekent dat dat er
veel weggegooid wordt. , Veel
mensen bewaren erg veel spullen
en ze zijn bang dat er iets mis gaat
als ze dingen weggooien. Door
spullen, die geen waarde verte-
genwoordigen, op te ruimen schep
je ruimte om de dingen, die wel
belangrijk zijn ordelijk op te rui-
men.”

»We gaan natuurlijk niet in de
wilde weg spullen weggooien”,
zegt. Marieke Anthonisse. ,We
praten heel veel met de mensen.
We moeten weten wat hun wensen
zijn. We willen een systeem voor
die mensen ontwerpen, waarmee
zij kunnen werken en dat ze zelf

ook in stand kunnen houden. Al-
les gebeurt dus in nauw overleg
met de klanten.”

»Als ik mensen wvertel welk

werk ik doe, krijg ik vaak twee re-
acties”, aldus Anthonisse. ,,Som-
mige mensen willen gelijk dat ik
hen kom helpen. Anderen, die zelf
geordend kunnen denken, begrij-
pen niet dat er behoefte is aan dit
werk. Ze vinden het maar raar.”
»Er zijn dertig professional or-
ganizers in Nederland. We hebben
een beroepsorganisatie in het le-
ven geroepen, waardoor we de
kwaliteit van de professional or-
ganizers kunnen garanderen. Dit
is een serieus beroep. Je kunt niet
zomaar bij een ander in de kast
gaan neuzen en roepen dat je bij
onze organisatie hoort. Je zult aan
bepaalde normen moeten voldoen
en bepaalde kwaliteiten hebben”,
aldus Marieke Anthonisse. ,We
hebben bovendien een zwijgplicht,
want we zien natuurlijk veel van
mensen. Daar moet je op een goe-
de manier mee omgaan. Het eerste
uur vinden mensen het ook altijd
eng dat je aan het opruimen bent,
maar uiteindelijk zijn ze blij met

het werk dat je gedaan hebt. Dat
geeft veel voldoening”, zegt Ma-
rieke Anthonisse.

»Organizers hebben vaak een
therapeutische werking. We gaan
uit van de gedachte: een opge-
ruimd huis, een opgeruimd hoofd.

De mensen krijgen overzicht en
ruimte. Dat is belangrijk. Ik heb
zelf een sociaal-pedagogische op-
leiding op HBO-niveau. Dat is
ook nodig, want je moet wel weten
waar je mee bezig bent”, zegt An-
thonisse.
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